
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Магаданское областное государственное казенное 

общеобразовательное учреждение

 «Средняя общеобразовательная школа п. Ола»

 П Р И К А З

03.08.2023 г.                                      № 484 од                                            п. Ола
Об утверждении Положения по охране труда 
в МОГКОУ «СОШ п. Ола»
          В целях установления единого порядка по охране труда, установления контроля за соблюдением работниками ОСФР по Магаданской области требований охраны труда, повышения уровня дисциплинированности работников в области охраны труда, исключения производственного травматизма,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об охране труда в МОГКОУ «СОШ п. Ола» (далее - Положение).
2. Работникам учреждения:
 - выполнять требования, установленные Положением;
 - доводить до сведения специалиста по охране труда информацию о вводе в эксплуатацию нового оборудования, приспособлений, технических средств, применяемых в работе, допущенных нарушениях требований охраны труда работниками возглавляемых структурных подразделений.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. директора                                              Степанцов Д. А.






      
Приложение к приказу 

от 03.08.2023 ш. № 484 од   
Положение об охране труда 
в МОГКОУ «СОШ п. Ола»
1. Общие положения
 1.1. Положение об охране труда в МОГКОУ «СОШ п. Ола» (далее - Учреждение) (далее - положение) разработано в соответствии с нормами установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», ГОСТ 12.0.004-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» (далее - ГОСТ), приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», приказа Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи», Приказ Минздравсоцразвития России от 22.06.2009  № 357н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», Постановлением Минтруда РФ от 31.12.1997 № 70 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно - технической организации (РОСТО))», приказом Минздравсоцразвития России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки оказания первой помощи работникам», Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (ред. от 01.02.2022) «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Федеральным законом от 28.12.2013 № 426 — ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказом МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности» и другими нормативно - правовыми актами.
1.2.
Требования настоящего положения является обязательными
для соблюдения всеми работниками независимо от занимаемой должности.
1.3.
Положение является локальным актом Учреждения, регламентирующим деятельность в области охраны труда. Положение устанавливает порядок, виды и сроки обучения по охране труда, лиц ответственных за проведение инструктажей и обучение, порядок приобретения и выдачи средств индивидуальной и коллективной защиты, проведение медицинских осмотров, специальной оценки условий труда, устанавливает требования к комплектации медицинской аптечки в Учреждении, определяет права и обязанности работника и работодателя.
1.4.
Целью положения является установление единого порядка в области
охраны труда Учреждения.
 1.5.
За несоблюдение требований настоящего положения работники Учреждения
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
2. Обучение по охране труда
 2.1. Обучению охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат все работники независимо от занимаемой должности.
2.2. Все принимаемые на работу лица, а также работники, переводимые на другую должность, в другое структурное подразделение обязаны пройти инструктаж по охране труда. 
 2.3. Проведение обучения (инструктажа) проводится с целью обеспечения профилактических мер по исключению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.4. Обучение проводится как в образовательных учреждениях (далее -
обучающие организации) так и непосредственно в Учреждении.
2.5. После завершения обучения проводится проверка знаний. Проверка знаний
проводится комиссией по проверке знаний требований охраны труда (далее -
комиссия).
 2.6. Порядок обучения по охране труда, структура комиссии, формы обучения, лица ответственные за разработку инструкций и программ обучения по охране труда определены в приложении № 1 к настоящему положению.
2.7. Лица, входящие в состав комиссии назначаются приказом Учреждения.
2.8. Курирует деятельность Учреждения в области охраны труда специалист по охране труда.
3. Контроль соблюдения работниками требований охраны труда
 3.1.
При приеме на работу каждый работник независимо от занимаемой
должности, перед тем, как приступить к работе должен пройти вводный инструктаж
по охране труда, вводный инструктаж по пожарной безопасности, первичный
инструктаж на рабочем месте по охране труда (если должность не освобождена от прохождения  первичного инструктажа на рабочем месте), первичный инструктаж на рабочем месте по пожарной безопасности.

 3.2.
Не реже одного раза в год, осуществляется проверка приобретения,
выдачи средств индивидуальной защиты работников.
3.3. О результатах проверки специалист по охране труда докладывает руководителю Учреждения.
4. Организация взаимодействия между специалистом по охране труда и принимаемыми на работу работниками
4.1.
Специалист по кадрам, не позднее дня принятия работника на работу информирует специалиста по охране труда о приеме на работу работника.
5. Специальная оценка условий труда в Учреждении

5.1. Специальная оценка условий труда в Учреждении проводится совместно с организацией, имеющей право на проведение специальной оценки условий труда (требования к таким организациям устанавливаются Федеральным законом).
5.2. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
5.3. Организация и проведение специальной оценки условий труда.
5.3.1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда
в Учреждении создается комиссия по проведению специальной оценки условий
труда (далее комиссия), число членов которой должно быть нечетным, утверждается
график проведения специальной оценки условий труда, утверждается перечень
рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда.
5.3.2.
По результатам проведения специальной оценки условий труда
устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. Результаты
проведения специальной оценки условий труда оформляются отчетом о ее
проведении. Составляет отчет организация, проводящая специальную оценку условий труда.
 5.3.3.
Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается
всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии.
5.3.4.
Ознакомление работников с результатами проведения специальной
оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной
оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной
нетрудоспособности работника, нахождение его в отпуске или командировке.
5.3.5. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены, а также условия труда на которых признаны оптимальными или допустимыми, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Декларация подается в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета.
5.4. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда.
Внеплановая специальная оценка условий труда проводится в случаях:
- ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
- получение предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда;
 - изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
 - произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц), а также в иных случаях, предусмотренных законодательством.
6. Проведение медицинских осмотров
 6.1. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические
медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для
выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.
 6.2. Для некоторых категорий работников устанавливаются обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня, в конце рабочего дня. Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее время.
6.3. Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
6.4. Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников медицинскими осмотрами может предусматриваться проведение химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.
6.5.
Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования
осуществляются за счет средств Учреждения.
6.6.
 После    прохождения медицинского    осмотра, медицинское учреждение выдает заключительный акт   о профессиональной   пригодности работника к выполнению работы. Заключительный акт и направление на медицинский осмотр хранятся в отделе кадров в личном деле работника. Копии этих документов хранятся у специалиста по охране труда.
7. Медицинская аптечка
7.1. Аптечка Учреждения оснащена средствами для временной остановки кровотечения и перевязки ран, изделиями для проведения сердечно-легочной реанимации.
7.2. Перечень изделий медицинского назначения, которыми должна быть укомплектована аптечка является исчерпывающим. Работники не вправе заменить какое-либо изделие самостоятельно (таблетки, растворы для внутреннего и наружного применения в состав аптечки не входят).
7.3. Состав медицинской аптечки, порядок ее использования, а также место хранения и порядок ее пополнения указан в приложении № 2 к настоящему положению.
       8. Средства индивидуальной и коллективной зашиты работников
8.1. Средства индивидуальной защиты, специальная одежда, обувь выдаются лицам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
 8.2. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви, в том числе иностранного производства, допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых средств индивидуальной защиты требованиям безопасности, установленным законодательством.
8.3. Выдаваемые средства индивидуальной защиты, специальная одежда, обувь должны соответствовать размеру, полу, росту работника.
8.4. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви считаются собственностью Отделения, поэтому подлежат обязательному возврату при увольнении работника. Порядок приобретения, порядок и нормы выдачи средств индивидуальной защиты указан в приложении № 3 к настоящему положению. Выдача работнику средств индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви оформляется в личной карточке учета выдачи СИЗ приложение № 4 к настоящему положению.
9. Права и обязанности работников в области охраны труда
9.1. Каждый работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (при их наличии);
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
- пользоваться другими правами, предусмотренными действующим законодательством.
9.2. Каждый работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать руководителя структурного подразделения или начальника о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом произошедшем несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (и отравлении);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;
- ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
10. Обязанности работодателя
10.1. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в работе
инструментов и материалов;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировку (адаптацию) на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда; 
- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении    на работу) и    периодических (в    течение    трудовой    деятельности) медицинских осмотров (обследований);
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном трудовым законодательством;
- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
10.2. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и другими действующими федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
11. Организация расследования несчастных случаев
11.1. Порядок и организация расследования определяются действующим законодательством.
11.2.
О каждом несчастном случае на производстве работник обязан
немедленно сообщить руководителю Учреждения.
11.3. При несчастном случае необходимо:
- оказать пострадавшему первую помощь, а при необходимости - доставить в медицинское учреждение;
- сохранить обстановку на месте несчастного случая, зафиксировать ее (по возможности).
12. Мероприятия по охране труда и улучшению условий труда
12.1. Мероприятия по охране труда и улучшению условий труда Учреждения
разрабатываются на основании:
- анализа состояния условий труда на рабочих местах;
- данных по проверкам надзорных органов в аналогичных организациях;
- результатов проверки знаний после прохождения обучения (инструктажа);
- лимитов денежных средств выделенных на обеспечение нужд в области охраны труда;
- результатов проведения специальной оценки условий труда и других случаях.
12.2.
 Мероприятия осуществляются на основании планов проведения
мероприятий по улучшению условий труда работников. План разрабатывает
специалист по охране труда, утверждает руководитель Учреждения.
12.3. Разработка плана по улучшению условий труда осуществляется в том
числе на основании предложений работников независимо от занимаемой должности.
12.3.1. Предложения, оформляются в форме служебной записки в специалиста по охране труда. Предложения должны быть обоснованы.
Приложение № 1

Порядок обучения
1. Обучение по охране труда проводится для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма. Обучению подлежат все работники независимо от занимаемой должности, а также с целью доведения до работника конкретных обязательных для исполнения требований по порядку и последовательности безопасного совершения тех или иных конкретных действий во время исполнения трудовых функций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшему. Обучение делится на инструктажи, специальное обучение и обучение в форме проверки знаний.
2. 1. Обучение в форме проведения инструктажа.
2.1.1.
Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление
работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами
(при их наличии), изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных
нормативных актах учреждения, инструкциях по охране труда, технической,
эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов
и приемов выполнения работ.
Инструктаж по охране труда завершается проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. Проверка знаний проводится устно.
Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с обязательным указанием даты проведения инструктажа, подписями инструктируемого и инструктирующего.
Все принимаемые на работу лица, а также командированные в отделение, работники и работники сторонних организаций, выполняющие, работы на выделенном участке, и другие лица, участвующие в деятельности Отделения, проходят вводный инструктаж.
2.1.2.
Вводный инструктаж непосредственного в Учреждение проводит
специалист по охране труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании примерной программы вводного инструктажа, утвержденной ГОСТ. Программа вводного инструктажа разрабатывается специалистом по охране труда и утверждается приказом Учреждения.
2.1.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный (если должность не освобождена от прохождения инструктажа), внеплановый и целевой инструктажи.
2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный (если должность не освобождена от прохождения инструктажа), внеплановый и целевой инструктажи проводит специалист в области охраны труда, прошедший обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
2.1.5.
Первичный инструктаж на рабочем месте (если должность не освобождена от прохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте) проводится до начала самостоятельной работы:
- со всеми вновь принятыми в отделение работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев;
- с работниками Учреждения, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы.
2.1.6. Первичный инструктаж на рабочем месте (если должность не освобождена от прохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте) проводится специалистом в области охраны труда Учреждения.
2.1.7. Первичный инструктаж проводится по программам, разработанным и, утвержденным в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов Учреждения, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.
2.1.8. Программу проведения первичного инструктажа на рабочем месте разрабатывает специалист по охране труда. Разработка программы первичного инструктажа на рабочем месте проводится на основании предоставленных сведений о деятельности работников с учетом применяемых в работе материалов, технических средств, приспособлений, оборудования (офисная техника, вспомогательные приспособления, инструменты, канцелярские принадлежности и другие средства, используемые в работе). Программа первичного инструктажа утверждается приказом Учреждения.
2.1.9. Инструкции подлежат пересмотру не реже одного раза в пять лет.
2.1.10. Инструкции по охране труда могут досрочно пересматриваться:
- при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;
- при изменении условий труда работников;
- при внедрении новой техники и технологии;
- по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.
 Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.
2.1.11. Повторный инструктаж (если должность не освобождена от прохождения инструктажа) проводят всем работникам, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 
2.1.12. Внеплановый инструктаж проводится:
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда (например, новая франкировальная машина);
- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и других случаях по решению начальника);
- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями -более тридцати календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);
- по решению руководителя Учреждения.
2.1.13. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются наряд-допуск или другие специальные документы, а также при проведении в отделении массовых мероприятий.
2.1.14. Внеплановый и целевой инструктажи проводит либо руководитель Учреждения, либо специалист по охране труда. Решение о назначении лиц, ответственных за проведение внепланового и целевого инструктажей принимает начальник в зависимости от причины проведения таких инструктажей.
 2.1.15. Кроме перечисленных инструктажей, работники Учреждения проходят инструктаж по присвоению первой группы по электробезопасности и инструктаж (обучение) по оказанию первой помощи (при необходимости).
2.1.16. Проведение таких инструктажей проходит не реже одного раз в год. Инструктажи проводятся в соответствии с планом проведения инструктажей. План проведения инструктажей подготавливается специалистом по охране труда и утверждается приказом Учреждения.
2.1.17. Лицом, ответственным за организацию и проведение инструктажа по присвоению первой группы по электробезопасности и проведением инструктажа по оказанию первой помощи является специалист по охране труда.
 2.2. Обучение в форме проверки знаний
2.2.1. 
Все работники Учреждения не зависимо от занимаемой должности
проходят обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при
поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
2.2.2. Обучение и проверку знаний непосредственно в обучающих организациях обязательно проходят руководитель, заместители руководителя, члены комиссии, но проверке знаний требований охраны труда, специалист по охране труда.
2.2.3. Обучение непосредственно в Отделении проходят все работники.
2.2.4.
Обучение непосредственно в Учреждении проходит по программе
обучения по охране труда. Программа разрабатывается на основе примерной
программы обучения по охране труда, утвержденной ГОСТ. Разрабатывает
программу специалист по охране труда, программа утверждается приказом
Учреждения.
2.2.5. Обучение в Учреждении проводит специалист по охране груда. Обучение проводится в виде лекции, практических занятий, просмотра обучающих фильмов.
 2.3. Обучение безопасности труда в виде специального обучения
безопасным методам и приемам работы
2.3.1. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ проводится для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала при приеме на работу, а также по мере необходимости при недостаточности обучения в виде инструктирования для безопасного выполнения поручаемых им работ.
2.3.2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения, работ может проводиться в ходе проведения инструктажа на рабочем месте с подробным изучением инструкций по охране труда, правильного применения средств индивидуальной и коллективной защиты, защитных приспособлений, средств коллективной защиты и других материалов и приспособлений, используемых в работе.
2.3.3. Учреждение может привлекать для обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ сторонних специалистов и обучающие организации,
имеющие право на оказание образовательных услуг в области охраны труда и
оказания первой помощи пострадавшим.
2.3.4. Обучение в Учреждении безопасным методам и приемам труда
проводится по программам, разработанным исходя из потребностей обучения
работников. При обучении могут использоваться обучающие фильмы, плакаты,
видеоролики.
2.3.5. Обучение безопасности труда в виде специального обучения приемам
оказания первой помощи пострадавшим.
2.3.6. Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим па производстве проводится при приеме на работу, при переводе на новую работу, а также в силу производственной необходимости для работающих в условиях повышенного уровня риска травмирования.
2.3.7. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим всех приступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу должно быть организовано в течение одного месяца после приема на работу или перевода в другое структурное подразделение, на другую должность.
2.3.8. Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может проводиться в ходе инструктажей или в виде специального курса, так же могут применяться обучающие фильмы, возможно привлечение сторонних специалистов и обучающих организации.
2.3.9. Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим проводится по
учебной программе, разработанной на основе примерной программы обучения
утвержденной ГОСТ. Разрабатывается программа специалистом по охране труда и утверждается руководителем Учреждения.

   2.4.  Обучение безопасности труда в форме проверки знаний.
2.4.1. Проверка знаний требований охраны труда проводится в плановом
порядке (очередная проверка) и по мере необходимости (внеочередная проверка),
а также после обучения или инструктажа.
 2.4.2. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических
навыков безопасной работы работников рабочих профессий или оказания первой
помощи пострадавшим проводят в объеме знаний соответствующих программ
обучения и инструкций по охране труда после инструктажей, обучения безопасным
методам и приемам выполнения работ и обучения оказания первой помощи
пострадавшим.

2.4.3. Очередную проверку знаний требований охраны труда проводят
в соответствии с нормативными требованиями по охране труда, выполнение
и соблюдение которых входит в обязанности проверяемых с учетом характера
деятельности Учреждения после очередного (планового) обучения.
 2.4.4. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования
охраны труда;
 - при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда;
 - при назначении или переводе работников в другое структурное подразделение
или на другую должность, требующих дополнительных знаний по охране труда;
- по требованию должностных лиц органов государственного надзора
и контроля, а также при установлении нарушений требований охраны труда или
недостаточных знаний требований охраны труда;
- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений требований нормативных правовых актов по охране труда; 
- при перерыве в работе в данной должности более одного года.
 2.5.  Внеочередная проверка знаний требований охраны труда.
   
Объем и порядок внеочередной проверки знаний требований охраны груда определяются лицом, ответственным за обучение в Учреждении (в зависимости от причины проведения проверки знаний), утверждается руководителем Учреждения.                      
 2.6. Завершение обучения.
    
По завершению обучения проводится проверка знаний. Проверку знаний проводит постоянно действующая комиссия по проверке знаний требований охраны труда Учреждения (далее комиссия).
    
Результаты проверки знаний требований охраны труда работников оформляются протоколом.
  
 Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение.
      
Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
3. Комиссия по проверке знаний.
      
Для проведения проверки знаний требований охраны труда в Учреждении имеется постоянно действующая комиссия по проверке знаний требований охраны труда. Состав комиссии утверждается приказом Учреждения.
В состав комиссии входит не менее трёх человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающей организации, присутствие любых трех из которых на проверке знаний является обязательным. 
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
    
Все члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда должны предварительно пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях и (или) проверку, знаний требований охраны труда в постоянно действующей комиссии проверки знаний требований охраны труда Учреждения.
    
Для проведения независимой проверки знаний требований охраны труда экзаменуемых лиц Учреждения может привлечь к проверке знаний требований охраны труда сторонних специалистов и (или) обучающие организации, имеющие право осуществлять обучение: по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
Приложение № 2

1. Состав медицинской аптечки 
	№ п/п
	Наименование медицинского изделия
	Требуемое количество, (не менее)

	1
	Маски одноразовые 
	10 шт.

	2
	Перчатки процедурные (материал на выбор) 
	2 пары, 
размер М.

	3
	Одноразовая реанимационная маска 
	1 шт.

	4
	Жгут (одно- или многоразовый) 
	1 шт.

	5
	Бинты: 5 м х 10 см

и 7 м х 14 с
	4 шт.

4 шт.

	6
	Марлевые салфетки 
	2 уп.

	7
	Рулонный лейкопластырь 
	1 шт.

	8
	Бактерицидный пластырь: малый 

средний 

большой 
	10 шт.;

2 шт.;

2 шт.

	9
	Изотермическое одеяло 
	2 шт.

	10
	Ножницы 
	1 шт.

	11
	Инструкция по оказанию первой помощи 
	1 шт.

	12
	Кейс/сумка 
	1 шт.

	13
	Одноразовая реанимационная маска 
	1 шт.


Все препараты и приспособления должны быть зарегистрированы в соответствии с утвержденными правилами и аккуратно упакованы в пластиковый кейс или тканевую сумку с удобной переносной ручкой.
Перечень медикаментов в аптечку в Учреждении рассчитан исключительно на оказание первой помощи, после чего пострадавшего нужно доставить в медицинский кабинет. Медработник оценит ситуацию и окажет квалифицированную помощь. В серьезных случаях будет вызвана скорая помощь.

          2.  Размещение, хранение, порядок пополнения медицинской аптечки
В Учреждении имеются медицинские аптечки. Места расположения аптечек, порядок их пополнения регламентированы приказом Учреждения.
Изделия медицинского назначения, входящие в состав аптечки для оказания первой помощи работникам, по истечении сроков годности изделий медицинского назначения или в случае их использования необходимо пополнить. 
Пополнение аптечки осуществляется на основании письменной заявки, поданной заведующему хозяйством. В заявке необходимо указать вид изделия медицинского назначения, точные характеристики медицинского изделия (например: изделие медицинского назначения для временной остановки наружного кровотечения и перевязки ран - бинт марлевый медицинский стерильный 7 м х 14 см 2 шт.).
Аптечка медицинского назначения должна храниться непосредственно в обозначенном месте, перемещать аптечку в другие кабинеты запрещено.
3. Использование аптечки
Перед использованием средств, находящихся в аптечке, необходимо ознакомиться с пиктограммами по использованию изделий медицинского назначения.
Рекомендации в соответствии с пиктограммами по использованию изделий медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи работникам:
- при оказании первой помощи все манипуляции выполнять в медицинских
перчатках. При наличии угрозы распространения инфекционных заболеваний использовать маску медицинскую;
- при артериальном кровотечении из крупной (магистральной) артерии прижать
сосуд пальцами в точках прижатия, наложить жгут кровоостанавливающий выше места повреждения с указанием в записке времени наложения жгута, наложить на рану давящую (тугую) повязку;
- при отсутствии у лица, которому оказывают первую помощь,
самостоятельного дыхания провести искусственное дыхание при помощи
устройства для проведения искусственного дыхания специальным устройством для искусственного дыхания.
 - при наличии раны наложить давящую (тугую) повязку, используя стерильные салфетки и бинты или применяя пакет перевязочный стерильны. При отсутствии кровотечения из раны и отсутствии возможности наложения давящей повязки наложить на рану стерильную салфетку и закрепить ее лейкопластырем. При микротравмах использовать лейкопластырь бактерицидный;
- при попадании биологических жидкостей на кожу и слизистые лиц, которым оказывается первая помощь, использовать салфетки антисептические из бумажного текстиле подобного материала стерильные спиртовые;
- покрывало спасательное изотермическое расстелить (серебристой стороной к телу для защиты от переохлаждения, золотой стороной к телу для защиты от перегревания), лицо оставить открытым, конец покрывала загнуть и закрепить.

Приложение № 3
	№ п/п
	Средство индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви
	Количество (шт.)
	Срок носки

	1
	Водитель автомобиля

	1.1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1 год

	1.2.
	Перчатки    с точечным покрытием
	12
	1 год

	1.3
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1
	дежурные

	1.4
	Куртка на утепляющей прокладке
	1
	1,5 года

	1.5
	Брюки на утепляющей прокладке
	1
	1,5 года

	1.6

	Валенки / валенки с резиновым низом
	1
	2 года

	1.7


	Шапка - ушанка
	1
	3 года

	1.8
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	1
	1 год

	1.9
	Рукавицы меховые
	1
	2 года

	1.10
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1
	1 год

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

	2.1
	Костюм для защиты от загрязнений и механических воздействий
	1
	1год

	2.2
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1 год

	2.3
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	1год

	2.4
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	1год

	2.5 
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	1
	до износа

	2.6
	Очки защитные
	1
	до износа

	2.7
	 Средство индивидуальной защиты                                                                                  органов дыхания, фильтрующее
	1
	до износа

	2.8
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1 год

	2.9
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	1 год

	2.10
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	1 год

	2.11
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	1
	до износа

	2.12
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания, фильтрующее
	1
	до износа

	3
	Уборщик служебных помещений 

	3.1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	I
	1 год

	3.2
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	1 год

	3.3
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12
	1 год

	4
	Дворник, уборщик территорий

	4.1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1 год

	4.2
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	1 год

	4.3
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	1 год

	4.4
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	1 год

	
	Зимой дополнительно:



	4.5
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке, или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке, или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

	1
	1,5 года

	4.6
	ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом, или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла, или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	1
	1 год

	4.7
	головной убор утепленный
	1
	до износа

	4.8
	белье нательное утепленное
	2
	1 год

	4.9
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3
	1 год

	4.10
	шапка-ушанка
	1
	3 года

	4.11
	рукавицы меховые или вкладыши, утепляющие с нагревательными элементами под перчатки или рукавицы
	1
	2 года

	5
	Заведующий хозяйством

	5.1
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	1 год

	5.2
	Перчатки с полимерным покрытием.
	6
	1 год


2. Порядок выдачи и возврата средств индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви
2.1. Выдача работнику средств индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви должна производиться в день его трудоустройства.
2.2. Выдача средств индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви, при устройстве на работу или их возврат при увольнении заносится в личную карточку учета выдачи средств индивидуальной защиты (далее - карточка).
 2.3. Оформляет карточку заведующий хозяйством.
2.4.
Работник расписывается в личной карточке при получении и возврате
средств индивидуальной защиты, специальной одежды, обуви.
2.5. В случае если, выданные средства индивидуальной защиты, специальная
одежда, обувь пришли в непригодность не по вине работника Учреждение обязано
заменить их.
2.6. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты считаются
собственностью Учреждения, и подлежат обязательному возврату в день увольнения работника.

3. Основные требования к средствам индивидуальной защиты
3.1. Средства индивидуальной защиты, выдаваемые работникам, должны соответствовать, их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой работы.
3.2. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия, либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.
4. Приобретение средств индивидуальной защиты
4.1. Приобретение средств индивидуальной защиты осуществляется лицом, назначенным приказом руководителем Учреждения.
4.2. Лицо, ответственное за приобретением средств индивидуальной зашиты должно руководствоваться требованиями, предъявляемыми к таким средствам.
Приложение № 4

Образец бланка оформлен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития
России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»
                                               Лицевая сторона личной карточки
	ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №
учета выдачи СИЗ

	Фамилия_________________________________________________
	Пол_______________________________

	Имя _____________________________________________________                                             Отчество_________________________________________________
	Рост______________________________

	Табельный номер_________________________________________
	Размер:

	Структурное подразделение________________________________
	одежды___________________________

	Профессия (должность)____________________________________
	обуви_____________________________

	Дата поступления на работу________________________________
	головного убора____________________

	Дата изменения профессии (должности) или перевода в другое структурное подразделение________________________________
	противогаза________________________

	
	респиратора____________
рукавиц_______________

	
	перчаток_______________

	Предусмотрена выдача:__________________________________________
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