
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Магаданское областное государственное казенное 

общеобразовательное учреждение

 «Средняя общеобразовательная школа п. Ола»

 П Р И К А З

03.08.2023 г.                                      № 487 од                                            п. Ола

Об утверждении Положения 

о системе управления охраной труда 

в МОГКОУ «СОШ п. Ола»
         В соответствии с частью третьей статьи 217 Трудового Кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в МОГКОУ «СОШ п. Ола» согласно приложению (далее - Положение).
2. Работникам МОГКОУ «СОШ п. Ола»:
 - выполнять требования, установленные Положением.
- доводить до сведения директора и специалиста по охране труда информацию о допущенных нарушениях требований охраны труда.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. директора





Степанцов Д. А.
Приложение к приказу
от 03.08.2023 г. № 487 од

Положение 
о системе управления охраной труда 
в МОГКОУ «СОШ п. Ола»

1. Общие положения
1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение) в МОГКОУ «СОШ п. Ола» (далее – Учреждение) разработано  во исполнение требований статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления      охраной    труда», национальных стандартов Российской Федерации «ГОСТ  12.0.230-2007.  Межгосударственный стандарт «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», «ГОСТ Р 12.0.007-2009 Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации, Общие требования по разработке, применению, оценке  и совершенствованию», в    целях обеспечения единого порядка организаций работы по охране труда в Отделение определяет общий порядок управления охраной труда, ответственность за состояние охраны труда, и направлено на создание условий труда, отвечающих требованиям норм и правил охраны труда, гарантирующих сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
1.2. Организация охраны труда в Учреждении регулируется настоящим      Положением, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными инструкциями, инструкциями об охране труда.
2. Политика Отделения в области охраны труда
2.1.
Политика Учреждения в области охраны труда является публичной
документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении
обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны
труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2.2. Последовательная реализация Учреждения Политики в области охраны труда
обеспечивает:
- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- соответствие условий труда на рабочий местах требованиям охраны труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболевании, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, средств индивидуальной и коллективной защиты;
- непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы управления охраной труда (далее - СУОТ);
- обязательное привлечение работников к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
- личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;
- выполнение иных обязанностей работников в области охраны труда, исходя из специфики деятельности Учреждения.
2.3. Политика в области охраны труда реализуется в Учреждении путем установления соответствующих целей и задач, выделения необходимых организационных и финансовых ресурсов для их достижения, контроля и анализа деятельности Учреждения в области охраны труда.
2.4. Основными целями и задачами СУОТ в Учреждении являются:
-соблюдение законодательства Российской Федерации;
- обеспечение распределения обязанностей в сфере охраны труда внутри структурных подразделений;
- обеспечение разработки и реализации профилактических мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- обеспечение организации безопасной эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;
- обеспечение защиты законных интересов работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве;
- проведение специальной оценки условий труда;
- обеспечение работников современными средствами коллективной и индивидуальной защиты;
- обеспечение своевременного проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
- своевременное обучение работников в области охраны груда;
- обеспечение непрерывного совершенствования функционирования СУОТ.
3. Цели Учреждения в области охраны труда
Основной целью Учреждения в области охраны труда является обеспечение соответствия условий труда работников на рабочих местах требованиям охраны труда путем реализации процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.
4. Обеспечение функционирования СУОТ 
4.1. Организация работ по охране труда возлагается на специалиста по охране труда.

4.3. С учетом специфики деятельности Учреждения, изменения структуры управления и численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни управления. 

4.4. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников Учреждения, в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда Учреждении.
4.5. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных нормативных актах (приказах Учреждения), планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.
4.6. Обязанности в сфере охраны труда:
- гарантия права работнику на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- организация ресурсного обеспечения мероприятий по охране труда;
- обеспечение соблюдения режима труда и отдыха работников;
- своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
- организация безопасной эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, организация безопасного рабочего места;
- принятие мер по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
- обеспечение создания и функционирования СУОТ;
- организация в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);
- обеспечение соблюдения установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 
- обеспечение допуска к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;
- обеспечение приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;
- обеспечение приобретения и функционирования средств коллективной защиты;
-организация проведение специальной оценки условий труда;
- организация управления профессиональными рисками;
- организация и проведение контроля за состоянием условий и охраны труда;
- осуществление информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
- обеспечение санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;
- своевременное информирование органов государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;
- участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принятие мер по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
- организация исполнения указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности. 

Специалист в области охраны труда:
- обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в Учреждении; 
- приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям охраны труда.

Работник:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины;
- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению работодателя;
- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
-участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
 - перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;
- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность мебели, оборудования, приспособлений, инструментов и инвентаря, средств индивидуальной и коллективной защиты;
- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;
- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;
- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья или здоровья иных лиц, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;
- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;
- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
5. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда.
5.1. Для достижения целей в области охраны труда в Учреждении предусмотрены следующие процедуры:
- подготовка работников по охране труда;
- организация и проведение специальной оценки условий труда;
- управление профессиональными рисками;
- организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников;
- информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;
- обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
- обеспечение работников средствами и ндивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
- обеспечение работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно — профилактическим питанием.
5.2. Подготовка работников по охране труда проводится в соответствии с постановлением Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».  Для организации данной процедуры устанавливаются:
- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях;
- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
- список работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях, за проведение стажировки по охране труда;
- перечень вопросов, включаемых в программу инструктажа по охране труда;
- состав комиссии Учреждения по проверке знаний требований охраны труда;
- регламент работы комиссии Учреждении по проверке знаний требований охраны труда;
- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии Учреждения по проверке знаний требований охраны труда;
- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
 - порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда.
5.3. Организация и проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда» и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». При этом устанавливаются:
- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах организации в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
- порядок осуществления сбора и заключения гражданско — правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;
- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
- порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
5.4. Управление профессиональными рисками осуществляется всеми ответственными за организацию работ по охране труда лицами, указанными в разделе 4 настоящего Положения. Данная процедура включает следующие мероприятия:
- выявление (идентификация) опасностей;
- оценка уровней профессиональных рисков;
- разработка мер по управлению рисками.
5.5. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников осуществляется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 января 2021г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работами, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». Перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико — токсикологическим исследованиям, устанавливается на основании результатов специальной оценки условий труда. Медицинские осмотры могут также проводиться на добровольной основе (в том числе по предложениям работников).
5.6. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях осуществляется в форме:
- включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте. 
5.7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников осуществляется посредством следующих мероприятий:
- обеспечение рационального использования рабочего времени;
- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.
5.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами осуществляется в соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 декабря 2010 г. №1247н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работников организаций пищевой, мясной и молочной промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 17 декабря 2010 г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». На основании указанных нормативных документов определяется:
- наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно, порядок выявления потребности в обеспечении работников СИЗ;
- порядок обеспечения работников СИЗ, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;
- перечень профессий (должностей) работников и положенных им СИЗ.
5.9. Выдача работникам СИЗ сверх установленных норм или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.
5.10. Обеспечение работников молоком и другими равноценными пищевыми продуктами осуществляется на основании результатов специальной оценки условий труда в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».
6. Планирование мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение целей в области охраны труда.
6.1. Планирование мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение целей в области охраны труда и совершенствования СУОТ, осуществляется на основе анализа состояния и условий охраны труда в Отделение, по результатам которого составляется соответствующий План, в котором отражаются:
- результаты проведенного анализа состояния условий и охраны труда;
- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;
- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.
6.2. План составляется на календарный год. Пересмотр и актуализация Плана проводится по мере необходимости.
6.3. План согласовывается с заинтересованными работниками Учреждения и утверждается руководителем Учреждения.
7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур.
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур разрабатываются мероприятия, обеспечивающие:
- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, подлежащим выполнению;
- получение информации для определения результативности и эффективности процедур функционирования СУОТ и мониторинга показателей их реализации;
- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.
7.2. Применяются следующие основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур:
- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работников в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;
- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: специальная оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, изменений или внедрение новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

Результаты контроля эффективности процедур функционирования СУОТ и мониторинга их реализации оформляются распорядительным актом Отделения, предусматривающим мероприятия по улучшению условий труда работников Отделения, а также устранению выявленных нарушений в области соблюдения требований условий труда и техники безопасности.
8. Планирование улучшений функционирования СУОТ.

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ устанавливается зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно надзорных мероприятий органов государственной власти и предложений работников.

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
- степени достижения целей организации в области охраны труда;
- способности СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей руководства Учреждения, отраженных в Политике в области охраны труда;
- эффективности действий, намеченных по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
- необходимости изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, перераспределение ресурсов организации;
- необходимости обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
- необходимости изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания.
9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в соответствии со спецификой деятельности Учреждения проводится выявление потенциально возможных аварий и выработка действий в случае их возникновения.
9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
- защиту людей, находящихся в зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварий;
- возможность работников остановить работу или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
- не возобновление работы в условиях аварии;
- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;
- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве, вызов скорой помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.
9.3. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.
9.4. В целях предотвращения аварий с тяжелыми последствиями комиссия в составе управляющего Отделением (иного лица, назначенного им ответственным за обеспечение функционирования СУОТ), группа по охране труда, начальник административно — хозяйственного отдела расследуют обстоятельства и причины происшествий (сбои в работе оборудования, возгорания и др.) повлекшие простой производства более одного рабочего дня или значительные материальные потери.
 9.5. Реагирование на несчастные случаи осуществляется в соответствии со статьями 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в соответствии с постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

10. Управление документами СУОТ.
10.1 Локальные нормативные акты СУОТ (положения, инструкции и др.) утверждаются руководителем Учреждения.
10.2. Порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, в частности, инструкций по охране труда, устанавливается в соответствии с Положением о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:
- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ, в частности, сведения об инструктажах и обучении работников по охране труда;
- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;
- записи данных о воздействии вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;
- результаты контроля функционирования СУОТ.
11. Ответственность за нарушение требований охраны труда.

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
